
79 
 
 



80 
 

 

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению 

администрации учреждения в другой местности; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с 

администрацией детского сада; 

3.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста; 

- по окончании курсовой подготовки предоставить копию документа, подтверждающего 

повышение профессиональной квалификации для внесения в личное дело. 

 

IY. Заключение 

4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, 

профсоюзный комитет детского сада в соответствии со статьей 370 ТК РФ. 
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